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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากร 
ของบริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
บริษัทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “หยวนต้า” หรือ “เรา”) ประมวลผลขอ้มลูสว่น

บุคคลของพนักงาน (หมายความรวมถึง พนักงานประจ า และพนักงานสญัญาจ้าง) พนักงานทดลองงาน ครอบครวัของ
พนักงาน ผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งกับพนักงาน นักวิเคราะห ์กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจลงนาม ผูถื้อหุน้ ผูส้มัครงาน 
ครอบครวัของผูส้มคัรงาน ผูต้ิดต่อฉกุเฉินของผูส้มคัรงาน บคุคลอา้งอิงของผูส้มคัรงาน และนกัศึกษาฝึกงาน (ต่อไปนีจ้ะเรยีก
รวมว่า “บุคลากร” หรือ “ท่าน”) ซึ่งจะไดร้บัการดูแลตามมาตรฐานสงูสดุสอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) โดยทา่นสามารถดรูายละเอียดของนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคลส าหรบับุคลากร (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) ฉบับเต็ม และสามารถอ่านสรุปเบือ้งตน้ของนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ตามรายละเอียดที่ปรากฏดา้นลา่ง 

 
หัวข้อ ข้อมูลโดยสรุป 

เราประมวลผลข้อมูลอะไรบ้าง? เราประมวลผลขอ้มูลตามที่ไดเ้ก็บรวบรวมจากท่าน ไดแ้ก่  ขอ้มูลอัตลกัษณ ์
ขอ้มลูที่อยู่และที่ติดตอ่ ขอ้มลูประวตัิ ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั ขอ้มลู เก่ียวกบั
การท างาน ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ ขอ้มลูการท าธุรกรรม ขอ้มลูทาง
กฎหมาย เอกสารหลักฐาน ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลชีวมิติ  ข้อมูลประวัติ
อาชญากรรม ขอ้มลูเชือ้ชาติ และขอ้มลูศาสนา 

เราใช้ข้อมูลอยา่งไร? เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงค์ของ
หยวนต้า ซึ่งเราได้อธิบายเหตุผลความจ าเป็นและฐานการประมวลผลที่
เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้

เราส่งข้อมูลให้ใคร? เราอาจจ าเป็นต้องส่งและ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง
หน่วยงานภายนอกตามเหตผุลความจ าเป็นที่ไดอ้ธิบายไวใ้นนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้และรายการหนว่ยงานท่ีมีการสง่ขอ้มลู 

ท่านสามารถท าอะไรได้บ้าง? ท่านสามารถใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูซึ่งรวมถึงการเขา้ถึง การแกไ้ข และการ
ลบขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิอื่น ๆ ตามที่ไดอ้ธิบายไวใ้นนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้

การเปลี่ยนแปลงนโยบาย เราจะแจง้ใหท้่านทราบเมื่อมีการทบทวนหรือปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ  

 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงคข์องนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 3 

2. เราเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลประเภทใดบ้าง 4 

3. เราเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งไร 5 

4. เราใช้ข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งไร 6 

5. เราใช้ข้อมูลสว่นบุคคลร่วมกนักับหน่วยงานภายนอกหรือไม ่ 11 

6. เราส่งหรือโอนข้อมูลสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศหรือไม ่ 12 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 13 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 13 

9. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล 13 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลฯ 15 
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1. ขอบเขตและวตัถุประสงคข์องนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ  
เอกสารนีเ้ป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ส าหรบับคุลากรของหยวนตา้ โดยเรามีฐานะเป็นผูค้วบคมุขอ้มูล

สว่นบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ซึ่งนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันีจ้ะไดอ้ธิบายว่าเราไดเ้ก็บ
รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามขอบเขตและวตัถปุระสงคข์องหยวนตา้ 

 
รายละเอียดการติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษัิทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชัน้ 14-16 ถนนราชด าร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุ
วนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์ 0-2009-8000 
อีเมล: online@yuanta.co.th 

รายละเอียดการติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
อีเมล: dpo@yuanta.co.th 

 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันีใ้ชก้ับเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นบุคลากรของเรา ไดแ้ก่  พนกังาน 

(หมายความรวมถึง พนักงานประจ า และพนักงานสญัญาจ้าง) พนักงานทดลองงาน ครอบครวัของพนักงาน ผูท้ี่มีความ
เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน นกัวิเคราะห ์กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจลงนาม ผูถื้อหุน้ ผูส้มคัรงาน ครอบครวัของผูส้มคัรงาน 
ผูต้ิดตอ่ฉกุเฉินของผูส้มคัรงาน บคุคลอา้งอิงของผูส้มคัรงาน และนกัศกึษาฝึกงาน 

ภายใตน้โยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้ใหค้  าดงัตอ่ไปนีม้ีความหมายตามที่ก าหนดดา้นลา่ง 
“ประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการใด ๆ  ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นซึง่รวมถึงการเก็บรวบรวม การใช ้การจดัเก็บ 

การเปิดเผย และการลบขอ้มลูสว่นบคุคล 
“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตผุลความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรา 24 และเง่ือนไข

พิเศษในการประมวลผลขอ้มลูออ่นไหวตามมาตรา 26 ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ 
 
ทัง้นี ้หากทา่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลที่สาม เช่น ขอ้มลูของบคุคลในครอบครวั ขอ้มลูของผูต้ิดตอ่ฉกุเฉิน 

และบคุคลอา้งอิง เป็นตน้ ขอใหท้่านโปรดแจง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ทราบถึงรายละเอียดตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ 
ฉบบันี ้และในบางกรณีอาจจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว เพื่อใหเ้ราสามารถประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
บคุคลที่สามเหลา่นีไ้ด ้

 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันี ้อาจมีการทบทวนปรบัปรุงตามที่จะไดแ้จง้ใหท้่านทราบผ่านช่องทาง

สือ่สารท่ีเหมาะสมตอ่ไป  

mailto:dpo@yuanta.co.th
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2. เราเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลประเภทใดบ้าง 
เราเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์เช่น ค าน าหนา้ช่ือ  ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี ลายมือช่ือ 
และภาพถ่าย เป็นตน้ 

 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ เช่น เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ท  างาน เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ สถานท่ีท างาน ที่อยู ่และอีเมล เป็นตน้ 

 ขอ้มลูประวตัิ เช่น อาย ุเพศ วนัเดือนปีเกิด สญัชาติ สถานภาพทางทหาร และประวตัิการศกึษา เป็นตน้ 

 ข้อมูล เ ก่ียวกับครอบครัว  เช่น สถานภาพการสมรส และข้อมูลความสัมพันธ์กับบุคคลที่ เ ก่ียวข้อง  
เป็นตน้ 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน เช่น รหสัพนกังาน ต าแหนง่ ฝ่ายงาน และอาชีพ เป็นตน้ 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ เช่น เลขที่บญัชี จ านวนหุน้ที่ถืออยู ่และสดัสว่นผลตอบแทน เป็นตน้ 

 ขอ้มลูการท าธุรกรรม เช่น ยอดเงินคงเหลอื คา่ธรรมเนียมในการท ารายการซือ้ขาย และวนัท่ีออกเอกสาร เป็นตน้ 

 ขอ้มลูทางกฎหมาย เช่น ขอ้มลูการยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลู เป็นตน้ 

 เอกสารหลกัฐาน เช่น หนงัสือมอบอ านาจ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น  และหนงัสือ
รบัรองบรษัิทจากกระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ 

 
นอกจากนี ้เราอาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทพิเศษที่มีความออ่นไหวในบางกรณี ดงันี ้
 ขอ้มลูสขุภาพ ไดแ้ก่ หมูโ่ลหิต ประวตัิสขุภาพ ความพิการ ใบเสรจ็คา่รกัษาพยาบาล และใบรบัรองแพทย ์
 ขอ้มลูชีวมิติ ไดแ้ก่ ลายนิว้มือ 
 ขอ้มลูประวตัิอาชญากรรม 
 ขอ้มลูเชือ้ชาติ 
 ขอ้มลูศาสนา 
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3. เราเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งไร 
โดยทั่วไปแลว้ เราเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรงผา่นกระบวนการ หรอืช่องทาง เช่น 

 ไดร้บัจากการสือ่สาร/กรอก/ลงนามตอ่หนา้ และการแลกเปลีย่นนามบตัร 

 ไดร้บัเอกสาร/ท าส าเนาเอกสาร 

 ไดร้บัผา่นอีเมล 

 เขา้ถึงจากแอปพลเิคชนั/ซอฟตแ์วร/์Web-Application 

 ไดร้บัขอ้มลูจากเว็บไซตบ์รษัิทฯ  

 บนัทกึจากขอ้ความ/การสนทนาทางโทรศพัท ์

 ไดร้บัผา่นอปุกรณบ์นัทกึภาพ/วิดีโอ 
 
อยา่งไรก็ดี เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติมจากหนว่ยงานภายนอก ซึง่รวมถึง  

 บริษัทในเครือ ไดแ้ก่ Yuanta Securities Taipei, Yuanta Securities Asia Financial Service Private Limited 
เป็นตน้ 

 ลกูคา้ของหยวนตา้ 

 แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ 

 หนว่ยงานก ากบัดแูล  ไดแ้ก่ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ส านกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ เป็นตน้ 

 หนว่ยงานรฐั เช่น กรมสรรพากร ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ และกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นตน้ 

 สมาคม เช่น สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย เป็นตน้ 

 เว็บไซตจ์ดัหางาน เช่น JobsDB เป็นตน้ 

 ผูส้มคัรงานซึง่ไดใ้หข้อ้มลูของบคุคลในครอบครวั ผูต้ิดตอ่ฉกุเฉิน และบคุคลอา้งองิ 

 ธนาคาร เช่น ธนาคารอาคารสงเคราะห ์เป็นตน้ 

 ศาล 
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4. เราใช้ข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งไร 
เราใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการด าเนินการทัง้หลายตามวตัถุประสงคห์ยวนตา้  ซึ่งสามารถแบ่งเป็นกลุ่ม

กิจกรรม ดงัตอ่ไปนี ้
กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การจัดเตรียมเอกสารและรายงาน 
ให้กับลูกค้า 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

 สญัญา 

การให้สัมภาษณส์ื่อ  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การติดต่อประสานงานกับลกูค้า  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การท าการตลาดส าหรับลกูค้า  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การยื่นแบบแสดงรายการเปิดเผย
ข้อมูล 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 เอกสารหลกัฐาน 
 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การเข้าท าสัญญาและบริหารสัญญา  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การติดต่อประสานงานและ/หรือส่ง
เอกสารและรายงานให้หน่วยงาน 
ก ากับดูแล 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การเปิด/ปิดบัญชขีองลกูค้า  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 สญัญา 
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กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลลูกค้า  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์

 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การบริหารสิทธิการเข้าถึงข้อมูล/
เครือข่าย 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การรับส่งข้อมูลภายในองคก์ร  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 สญัญา 

การช าระเงนิกู้และค่าบริการต่าง ๆ  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 
 เอกสารหลกัฐาน 

 สญัญา 

กระบวนการเกี่ยวกับการบัญชี  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การอบรมและพัฒนาพนักงาน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การสมัครเป็นผู้แนะน าลกูค้า  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 สญัญา 

การจัดท าบันทึกข้อตกลงผลตอบแทน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 

 สญัญา 
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กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 
การรับแจ้งปัญหา ข้อร้องเรียน และ
สนับสนุนลูกค้า 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การตรวจสอบภายในและให้
ค าปรึกษากับสว่นงานภายในองคก์ร 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคก์ร 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์  หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การรับสมัครงาน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูสขุภาพ 
 ขอ้มลูประวตัิอาชญากรรม 
 ขอ้มลูเชือ้ชาต ิ
 ขอ้มลูศาสนา 

 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ความยินยอม 

การบริหารจัดการพนักงาน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 ความยินยอม 
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กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 เอกสารหลกัฐาน 
 ขอ้มลูเชือ้ชาติ 
 ขอ้มลูศาสนา 

การต่ออายุใบอนุญาตของพนักงาน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การจัดท าเงินเดือนและสวัสดิการ
พนักงาน 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูสขุภาพ 

 สญัญา 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย 

กฎหมาย 
 ความยินยอม 

การติดต่อประสานงานและ/หรือ
น าส่งขอ้มูลให้หน่วยงานภายนอก 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 
 ขอ้มลูทางกฎหมาย 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย 

กฎหมาย 

กระบวนการเกี่ยวกับภาษีอากร  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การประเมินพนักงาน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 สญัญา 

การบ ริหารจัดการการเข้ า งาน / 
การลาของพนักงาน 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 
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กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

 ขอ้มลูสขุภาพ 
 ขอ้มลูชีวมิต ิ

 ความยินยอม 

การติดต่อ/ประชาสัมพันธ์ภายใน
องคก์ร 

 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่  ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตัิ 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การด าเนินการทางทะเบียนตาม
กฎหมาย 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูที่อยูแ่ละที่ติดตอ่ 
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การจัดประชุม  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การด าเนินการขอ/ต่ออายุใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจ 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 เอกสารหลกัฐาน 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การตรวจสอบข้อ มูลลูกค้ าตาม
กฎหมาย 

 ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูประวตั ิ
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน/การลงทนุ 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

การตรวจสอบเอกสาร  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์
 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างาน 
 ขอ้มลูการท าธุรกรรม 

 สญัญา 

การตรวจสอบดูแลห้อง Data Center  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์  หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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กลุ่มกิจกรรม กลุ่มขอ้มูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 
การแต่งตั้งตัวแทน  ขอ้มลูอตัลกัษณ ์

 เอกสารหลกัฐาน 
 หนา้ที่ตามกฎหมาย 
 สญัญา 

เราจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวเ้ทา่นัน้ อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที่เราจ าเป็นตอ้ง
ประมวลผลขอ้มูลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวตัถุประสงคเ์ดิม และการประมวลผลดงักล่าวไม่สามารถ
อา้งอิงฐานการประมวลผลอื่นได ้เช่นนี ้เราจะแจง้ใหท้่านทราบหรือขอความยินยอมจากท่าน เพื่อการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลตามวตัถปุระสงคใ์หมน่ัน้ 

 
5. เราใช้ข้อมูลสว่นบุคคลร่วมกนักับหน่วยงานภายนอกหรือไม่ 

เพื่อใหห้นว่ยงานภายนอกสามารถประมวลผลขอ้มลูตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามสญัญาที่มีกบัเรา หรอืหนา้ที่ตาม
กฎหมาย เราอาจมีความจ าเป็นตอ้งสง่หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัหนว่ยงานภายนอกดงัตอ่ไปนี ้

 บรษัิทในเครอื เช่น Yuanta Securities Asia Financial Service Private Limited และ Yuanta Securities Taipei 
เป็นตน้ 

 ลกูคา้ เช่น บรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

 หน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ 

 หน่วยงานของรฐั เช่น กรมสรรพากร กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานประกันสงัคม กองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพื่อ
การศกึษา กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมบงัคบัคดี ส  านกังานต ารวจแหง่ชาติ ส  านกังานท่ีดิน และกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เป็นตน้ 

 สมาคม เช่น สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และสมาคมบรษัิทจดัการลงทนุ เป็นตน้ 

 พนัธมิตรทางธุรกิจ เช่น บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และบรษัิทผูจ้ดัการการจดัจ าหนา่ยรว่ม เป็นตน้ 

 ธนาคาร เช่น ธนาคารอาคารสงเคราะห ์เป็นตน้ 

 ผูต้รวจสอบจากภายนอก เช่น บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นตน้ 

 ผู้ให้บริการที่ปรึกษาและบริการจัดการกองทุน เช่น บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ ากัด  บริษัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วี จ ากดั และบรษัิท พี ซี แอล โฮลดิง้ จ ากดั เป็นตน้ 

 ผูใ้หบ้ริการอื่น ๆ เช่น โรงพยาบาล บริษัทประกนัภยั ผูใ้หบ้ริการดา้นการประเมินตามมาตรฐานการบญัชี บรษัิท 
เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิท เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์จ ากดั และบรษัิทสง่ของ เป็นตน้ 

 มหาวิทยาลยัตน้สงักดัของนกัศกึษาฝึกงาน 

 บรษัิทผูข้อใหต้รวจสอบประวตัิการฝึกงานของนกัศกึษาฝึกงาน 

 ศาล 
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อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที่สง่หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัหนว่ยงานภายนอก เราจะด าเนินการเทา่ที่จ าเป็นโดยสง่

หรือเปิดเผยขอ้มลูใหน้อ้ยที่สดุภายใตห้ลกัการของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ และอาจพิจารณาใชว้ิธีจดัท าขอ้มลูนิร

นาม (anonymisation) และการแฝงขอ้มูล (pseudonymisation) เพื่อรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู นอกจากนี ้หน่วยงาน

ภายนอกที่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บัเรา จะตอ้งจดัใหม้ีนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม และเราจะไม่

อนญุาตใหห้นว่ยงานภายนอกดงักลา่วใชข้อ้มลูของทา่น เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกจากที่เราก าหนด 

 
6. เราส่งหรือโอนข้อมูลสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศหรือไม่ 

ภายใตข้อบเขต และวตัถปุระสงคก์ารประมวลผลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้ณ ปัจจบุนั เราอาจ
มีความจ าเป็นจะตอ้งสง่ หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศ ซึง่รวมถึงประเทศตอ่ไปนี ้

 ไตห้วนั 

 สงิคโปร ์
อนึ่ ง  เ ราจะส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ ต่อ เมื่ อกรณีเ ป็นไปตามเ ง่ือนไข  

อยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

 ประเทศปลายทางที่รบัขอ้มลูไดร้บัการวินิจฉยัจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลวา่มกีารคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลที่เพียงพอ 

 หน่วยงานต่างประเทศที่รบัขอ้มลูอยู่ภายใตน้โยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลที่ไดร้บัการตรวจสอบและ
รบัรองจากส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 หน่วยงานต่างประเทศไดจ้ัดใหม้ีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมสามารถบงัคบัตามสิทธิของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้รวมทัง้มีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสทิธิภาพตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด เช่น ขอ้สญัญามาตรฐาน และประมวลวิธีปฏิบตัิ เป็นตน้ 

 เป็นสิง่จ าเป็นเพื่อการใชส้ทิธิตามกฎหมาย 

 ไดร้บัความยินยอมจากท่านโดยท่านไดร้บัทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอของ
ประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศที่รบัขอ้มลูสว่นบคุคลแลว้ 

 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญาหรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่าน
ก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 

 เป็นการกระท าตามสญัญาระหวา่งเรากบับคุคลหรอืนิติบคุคลอื่นเพื่อประโยชนข์องทา่น 

 เพื่อป้องกันหรือระงับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดงักล่าวไม่สามารถใหค้วาม
ยินยอมในขณะนัน้ได ้

 เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 
 
 



 

  

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบับคุลากร 13 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
เราไดจ้ดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น นอกจากนี ้หนว่ยงานภายนอกซึง่

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ราจะตอ้งตกลงที่จะรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของเรา กลา่วคือ 

1. เราไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขึน้โดยประกาศใหท้ราบกนัโดยทั่วทัง้องคก์ร  เพื่อใหเ้กิด
ความมั่นคงปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยธ ารงไวซ้ึ่งความเป็นความลบั (Confidentiality) 
ความถกูตอ้งครบถว้น (Integrity) และสภาพพรอ้มใชง้าน (Availability) ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

2. เราใช้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยเชิงองคก์ร (Organizational measures) และมาตรการเชิงเทคนิค 
(Technical measures) ที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการทางกายภาพ (physical measure) ที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงระดบัความ
เสี่ยงตามลกัษณะและวตัถปุระสงคข์องการเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนโอกาสเกิดและผลกระทบ
จากเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 

3. เราไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการรกัษาความปลอดภัยตามความจ าเป็น  หรือเมื่อมีการพฒันา
เทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวา่มาตรการรกัษาความปลอดภยัมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ขัน้ต ่าของกฎหมายตามที่หนว่ยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

 
8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

เราจะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านภายในระยะเวลาที่จ  าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องหยวนตา้ 
รวมถึงการด าเนินงานอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เช่น การด าเนินงานเก่ียวกบัดา้นกฎหมาย บญัชี และการติดตามตรวจสอบต่าง ๆ โดย
เป็นไปตามขอ้ก าหนดในนโยบายของเรา 

 
9. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล 

ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ทา่นมีสทิธิดงัตอ่ไปนี ้

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีที่เราขอความยินยอมของท่านเพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทา่น 

 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่านสามารถขอรับส าเนาข้อมูลของท่านและตรวจสอบว่ าเราได้
ประมวลผลขอ้มลูของทา่นตามกฎหมายหรอืไม่ 

 สิทธิในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เราไดจ้ัดใหม้ีแพลตฟอรม์ซึ่งท าใหท้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วน
บคุคลดว้ยวิธีการอตัโนมตัิ  
o ทา่นสามารถขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงัหนว่ยงานอื่นไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 
o ท่านสามารถขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่เราส่งหรือโอนไปยงัหน่วยงานอื่นโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพทาง

เทคนิคไมส่ามารถท าได ้
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 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล โดยท่านสามารถคดัคา้นในกรณีที่เราประมวลผลขอ้มลู
ของทา่นตามฐานการประมวลผล และ/หรอืวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้

o ตามฐานภารกิจของรฐั หรอืฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
o เพื่ อ วัตถุประสงค์เ ก่ี ย วกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติ ศ าสตร์ ห รื อส ถิติ   

เวน้แตเ่ป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของเรา 
o เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 

 สิทธิในการลบขอ้มลูสว่นบคุคล โดยท่านสามารถขอใหล้บ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มูลที่ไม่
สามารถระบตุวัทา่นได ้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
o เมื่อหมดความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
o เมื่อขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นถกูประมวลผลโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
o เมื่อท่านถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และเราไม่มีฐานการประมวลผลตาม

กฎหมายที่จะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไดต้อ่ไป 
o เมื่อทา่นคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล โดยท่านสามารถขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านได ้ในกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้

o เมื่ออยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามที่ทา่นขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล 
o เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งลบหรอืท าลาย แตท่า่นขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 
o เมื่อขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงค ์แต่ท่านมีความจ าเป็นตอ้ง

ขอใหเ้ก็บรกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการกอ่ตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ทิธิเรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

o เมื่ออยูใ่นระหวา่งการพิสจูน ์หรอืตรวจสอบ ตามค าขอใชส้ทิธิในการคดัคา้นของทา่น 

 สิทธิในการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล หากท่านพบว่าขอ้มูลของท่านไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  ท่าน
สามารถขอแกไ้ขขอ้มลูของทา่นได ้เพื่อใหข้อ้มลูของทา่นถกูตอ้ง สมบรูณ ์และเป็นปัจจบุนัได ้

 
ในบางกรณี เราอาจไม่สามารถด าเนินการตามที่ท่านรอ้งขอได ้เช่น เมื่ออยู่ระหว่างการด า เนินกระบวนการทาง

กฎหมายหรอืค าสั่งศาล เป็นตน้  
อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเอาไว ้ท่านสามารถถอนความ

ยินยอมนัน้เมื่อใดก็ไดด้ว้ยการติดต่อไปยงัส่วนงานที่เก่ียวขอ้ง โดยเราจะยตุิการประมวลผลขอ้มูลดงักลา่วโดยเร็วที่สดุ ทัง้นี ้  
การถอนความยินยอมจะมีผลบงัคับใชก้ับการประมวลผลที่ก าลงัจะเกิดขึน้ หากแต่จะไม่มีผลเป็นการยกเลิกเพิกถอนการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดด้  าเนินการไปแลว้  

อนึ่ง เราจะบนัทึกรายการตา่ง ๆ  ที่ไดด้  าเนินการเก่ียวกบัค ารอ้งขอใชส้ิทธิของท่านเอาไว ้เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึน้ ทัง้นี ้หากมีขอ้สงสยัในรายละเอียดของการด าเนินการเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และสิทธิของท่าน ท่าน



 

  

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบับคุลากร 15 

 

อาจศึกษาจากคู่มือ PDPA ส าหรบัประชาชน โดย ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดท้ี่ คู่มือ PDPA 
ส ำหรับประชำชน  

ในกรณีที่ท่านประสงคจ์ะใชส้ิทธิขา้งตน้ หรือมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ
เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเราตามรายละเอียดการติดต่อที่ไดแ้จ้งไวด้า้นบน โดยเราจะรีบด าเนินการตาม 
ค ารอ้งของท่านโดยเร็วและสอดคลอ้งกบัที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ดี ในกรณีที่เราปฏิเสธไม่ด าเนินการตามค ารอ้งขอของ
ท่าน ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายไดท้ี่ส  านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล ผา่นช่องทาง complaint.pdpc.or.th โดยจดัท าตามแบบค ารอ้งเรยีนที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศ
ก าหนด 
 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลฯ  
เอกสารนีเ้ป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ส าหรบับคุลากรของหยวนตา้ เราขอสงวนสิทธิในการทบทวนและ

ปรบัปรุงนโยบายนีต้ามที่เห็นสมควร โดยจะแจง้ใหท้่านทราบถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฯ ฉบบันี ้
ตอ่ไป 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/สคส/คู่มือ%20PDPA%20สำหรับประชาชน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/สคส/คู่มือ%20PDPA%20สำหรับประชาชน.pdf
https://complaint.pdpc.or.th/
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Personnel’s Privacy Policy 
Yuanta Securities (Thailand) Company Limited 

 
 Yuanta Securities (Thailand) Company Limited (collectively referred to as “Yuanta”, “we”, 
“us” and “our”) processes personal data of employees (including permanent employees and 
contractual employees), probationary employees, employees’ family members, persons related 
to employees, analysts, directors, executives, authorized signatories, shareholders, applicants, 
applicants’ family members, applicants’ emergency contacts, applicants’ referees and interns 
(collectively referred to as “Personnel”, “you” and “your”) with the reasonable measures to act 
in compliance with the Thailand’s Personal Data Protection Act B.E. 2562 (“PDPA”). You may find 
the full version of Yuanta Personnel’s Privacy Policy (“Privacy Policy”) and read the summary of 
the Privacy Policy as provided below. 
 

Topic Overview 

What data do we 
process?  

We process collected personal data including, but not limited to, 
identity data, address/contact data, profile data, family data, 
employment data, financial/investment data, transaction data, 
legal data, supporting documents, health data, biometric data, 
criminal record data, racial origin and religious beliefs. 

How do we use those 
data?  

We process personal data according to the purposes and scope 
of Yuanta, and with the legal bases as explained in our Privacy 
Policy. 

Who do we transfer 
information to?  

In some circumstances, we may be required to disclose and/or 
transfer your personal data to third-party organizations, which 
are clarified in our vendors/partners list. 

What are your rights as    
a data subject? 

As a data subject, you are entitled to the data subject rights 
which include, but not limited to, the right of access, the right to 
rectification and the right to erasure. 

Revision of the policy Any revision made will be notified to all related parties under this 
Privacy Policy. 
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Privacy Policy 
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2. PERSONAL DATA WE COLLECT 3 
3. HOW WE COLLECT YOUR PERSONAL DATA 4 
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1. Purposes and Scope of the Privacy Policy 

This Privacy Policy applies to all Personnel of Yuanta. In this regard, Yuanta mainly acts as the data 
controller under the PDPA. Therefore, we are committed to collecting and processing your personal data 
in accordance with the purposes and scope in this Privacy Policy. 

 

Data Controller Contact Information 
Yuanta Securities (Thailand) Company Limited 
127 Gaysorn Tower 14th-16th Floor, Ratchadamri Road, 
Lumpini, Pathumwan, Bangkok, 10330, Thailand 
Tel: 0-2009-8000 
E-mail: online@yuanta.co.th 

Data Protection Officer (DPO)  
Contact Information 
Email: dpo@yuanta.co.th  

 
This Privacy Policy covers data subjects who are our Personnel, including employees (including 

permanent employees and contractual employees), probationary employees, employees’ family 
members, persons related to employees, analysts, directors, executives, authorized signatories, 
shareholders, applicants, applicants’ family members, applicants’ emergency contacts, applicants’ 
referees and interns. 

As used in this Privacy Policy, the following terms shall have the meanings set forth below:  
“process” means anything done with Personnel’s personal data, including collection, storage, use, 

disclosure and deletion of personal data.  
“legal bases” means justifiable reasons to process personal data in accordance with Article 24 and 

Article 26 of the PDPA. 
If you provide us with personal data of third parties, such as family members, emergency contacts 

or referees, you are requested to inform them of the details set out in this Privacy Policy. In certain cases, 
we may be required to obtain their consent in order to process their personal data. 

This Privacy Policy may be revised at any given time as notified to Personnel through appropriate 
channels. 

 
2. Personal Data We Collect 

 We collect the following categories of your personal data; 

 identity data including, but not limited to, title, full name, identification number, tax 

identification number, signature and photo; 

 address/contact data including, but not limited to, office phone number, mobile number, 

workplace, address and email address; 

 profile data including, but not limited to, age, gender, date of birth, nationality, military status 

and educational background; 

 family data including, but not limited to, marital status and relationship details; 

 employment data including, but not limited to, employee ID, position, department and 

occupation; 

 financial/investment data including, but not limited to, account number, amount of 

shareholding and yield ratio; 

 transaction data including, but not limited to, account balance, sales fee and documents 

issued date; 

 legal data including, but not limited to, consent to disclosure of information; and 

mailto:dpo@yuanta.co.th
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 supporting documents including, but not limited to, power of attorney, copy of ID card, copy 

of house registration and company affidavit.  

 
In addition, we may process the following certain types of sensitive personal data; 

 health data including blood type, health record, disability, medical receipt and medical 

certificate;  

 biometric data including fingerprint; 

 criminal record data; 

 racial origin; and 

 religious beliefs. 

 
3. How We Collect Your Personal Data 

In general, Yuanta will directly collect Personnel’s personal data through these processes or 
channels including, but not limited to;  

 communication with Personnel/ form filling/ signing in person and exchange of business 

cards; 

 receiving or copying documents; 

 receiving via email; 

 accessing through applications, software, or web applications; 

 receiving information from the company website; 

 recording messages or phone conversations; and 

 receiving through image or video recording devices. 

 
However, we may collect additional personal data through third-party organizations which 

include; 

 affiliates including, but not limited to, Yuanta Securities Taipei and Yuanta Securities Asia 

Financial Service Private Limited; 

 clients; 

 public sources; 

 regulators including, but not limited to, the Bank of Thailand, the Anti-Money Laundering 

Office, the Securities and Exchange Commission (SEC) , the Stock Exchange of Thailand (SET) 

and the Office of the National Anti-Corruption Commission (ONACC); 

 government agencies including, but not limited to, the Revenue Department, the Royal Thai 

Police and the Department of Special Investigation; 

 associations including, but not limited to, the Thai Bond Market Association (ThaiBMA); 

 recruitment websites including, but not limited to, JobsDB; 

 applicants who have provided information of family members, emergency contact persons 

and referral persons; 

 banks including, but not limited to, the Government Housing Bank; and 

 the court. 
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4. How We Process Your Personal Data 

We process your personal data to carry out tasks various operations according to Yuanta's 
purposes, which can be categorized into the following activity groups: 

 

Group of Activities Group of PIIs Legal Bases 

Providing Documents and 
Reports to Client 
 

 Identity Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Legal Obligation  

 Contract 
 

Media Interview 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Legitimate Interest 

Contacting Client 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Legal Obligation  

 Contract 
 

Conducting Marketing Activities 
for Client 

 Identity Data 

 Employment Data 

 Contract 

 Legitimate Interest 

Filing Disclosure Form   Identity Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

Entering into Agreements with 
Employee/External Party 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data  

 Financial/Investment 
Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation  

 Contract 
 

Coordination and/or Submission 
of Documents and Reports to 
Regulator 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

 Legitimate Interest 

Opening/Closing Bank Account 
for Client 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Contract 
 

Amendment of Client’s Data  
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Legal Obligation  

 Contract 

Data/Network Access 
Management  

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Legal Obligation 

 Contract 
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Group of Activities Group of PIIs Legal Bases 

  Employment Data 

Sharing Data within Organization   
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Contract 

Loan and Service Fees Payment 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Transaction Data 

 Supporting Documents 

 Contract 

Accounting Procedures 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Transaction Data 

 Legal Obligation 

 Legitimate Interest 

Employee Training and 
Development  

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Legal Obligation 

 Contract 

 Legitimate Interest 

YAA Application 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Contract 

Preparation of Memorandum of 
Fee Allocation 

 Identity Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Contract 

Trouble Shooting and Client 
Support  

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Transaction Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

 Contract 
 

Internal Auditing and Providing 
Recommendations to Business 
Functions 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Family Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Legal Obligation 

 Contract 

 Legitimate Interest 
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Group of Activities Group of PIIs Legal Bases 

 Financial/Investment 
Data 

 Supporting Documents  

Organizational Risk Management 
 

 Identity Data  Legal Obligation 

 Legitimate Interest 

Recruitment 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Family Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Health Data 

 Criminal Record Data 

 Racial Origin  

 Religious Beliefs 

 Contract 

 Legitimate Interest 

 Consent 

Employee Management 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Family Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Supporting Documents 

 Racial Origin  

 Religious Beliefs 

 Legal Obligation 

 Contract 

 Legitimate Interest 

Employee License Renewal  
 

 Identity Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Legal Obligation 

Payroll and Welfare Arrangement   Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Health Data 

 Contract 

 Legitimate Interest 

 Consent 

Coordination and/or Submission 
of Data to External Agencies 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Legal Obligation 

 Legitimate Interest 
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Group of Activities Group of PIIs Legal Bases 

 Financial/Investment 
Data 

 Transaction Data 

 Legal Data 

 Supporting Documents 

Tax Procedure 
 

 Identity Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Legal Obligation 

Employee Evaluation 
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Contract 

Leave and Attendance 
Management 
 

 Identity Data 

 Employment Data 

 Health Data 

 Biometric Data 

 Legal Obligation 

 Contract 

 Consent 

Contact and Public Relations 
within Organization 
 

 Address/Contact Data  Legitimate Interest 

Employee Performance 
Monitoring  
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

 Contract 

Legal Registration Procedure  
 

 Identity Data 

 Address/Contact Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Financial/Investment 
Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

Meeting Organization  
 

 Identity Data 

 Employment Data 

 Legal Obligation 

 Contract 

Application for/Renewal of 
Business License 
 

 Identity Data 

 Employment Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

Legal Compliance Check of 
Customer Data 

 Identity Data 

 Profile Data 

 Employment Data 

 Legal Obligation 

 Contract 
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Group of Activities Group of PIIs Legal Bases 

 Financial/Investment 
Data 

 Transaction Data 

Document Verification  Identity Data 

 Employment Data 

 Transaction Data 

 Contract 

Data Center Oversight  Identity Data  Legal Obligation 

 Legitimate Interest 

Appointment of Representative  Identity Data 

 Supporting Documents 

 Legal Obligation 

 Contract 

 
We will process your personal data according to the stated purposes and scope. However, 

if there came upon a case where your personal data need to be processed for other purposes unrelated 
to the original purposes, and such processing cannot be based on other processing grounds, we will notify 
you or request your consent for the processing of personal data according to that new purpose.   
 
5. Usage of Personal Data with Third-Party Organizations 

Yuanta may be required to disclose or transfer Personnel’s personal data to third-party 
organizations in order for such organizations to process personal data in accordance with agreements 
with Yuanta or legal obligations. These organizations may include; 

 affiliates including, but not limited to, Yuanta Securities Asia Financial Service Private Limited and 

Yuanta Securities Taipei; 

 clients including, but not limited to, issuer companies; 

 regulators including, but not limited to, the Bank of Thailand, the Anti-Money Laundering Office, 

the Office of the National Anti-Corruption Commission (ONACC), the Securities and Exchange 

Commission (SEC) and the Securities Exchange of Thailand (SET); 

 government agencies including, but not limited to, the Revenue Department, the Department of 

Skill Development, the Social Security Office, the Student Loan Fund, the Department of Special 

Investigation, the Legal Execution Department, the Royal Thai Police, the Land Office and the 

Department of Business Development; 

 associations including, but not limited to, the Thai Bond Market Association (ThaiBMA) and the 

Association of Investment Management Companies (AIMC); 

 business partners including, but not limited to, asset management companies and co-underwriter 

companies; 

 banks including, but not limited to, the Government Housing Bank;  

 external auditors including, but not limited to, PricewaterhouseCoopers ABAS Company Limited; 

 advisory and fund management service providers including, but not limited to, Krungsri Asset 

Management Company Limited, We Asset Management Company Limited and P C L Holding 

Company Limited; 

 other service providers including, but not limited to, hospitals, insurance companies, accounting 

standards assessment service providers, Papermate (Thailand) Company Limited, ACIS 

Professional Center Company Limited and delivery service companies; 
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 interns’ universities; 

 private companies that request to check internship record; and 

 the court. 

For the cases where personal data is being disclosed or transferred to third-party organizations, 
we will ensure that the minimum amount of personal data is being disclosed or transferred, and may 
consider anonymization and pseudonymization techniques for greater security. Furthermore, the third-
party organizations who will process personal data for us will be required to provide appropriate privacy 
policy. We do not permit these third-party organizations to use your personal data in a way that diverge 
from the agreed scope and purposes.  
 
6. Transferring of Personal Data to Foreign Countries 

According to the scope and purposes specified herein this Privacy Policy, Yuanta may be required 
to pass on personal data to foreign countries, including; 

 Taiwan; and 

 Singapore. 

 
In this regard, Yuanta will transfer or disclose Personnel’s personal data only when any of these 

requirements has been met. The requirements include; 

 the receiving foreign country has adequate personal data protection standards as certified by the 

Personal Data Protection Committee; 

 the receiving organization has in place a comprehensive privacy policy which has been certified 

by the Personal Data Protection Committee; 

 the receiving organization is obligated to follow a substantial privacy policy with sufficient 

remedial measures in accordance with the procedures identified by the Personal Data Protection 

Committee including, but not limited to, standard contractual clauses and codes of conduct; 

 a pre-requisite to the exercise of legal rights; 

 consent has been obtained from the Personnel who is well-aware of the inadequate personal data 

protection standards of the receiving countries or international organizations; 

 a requirement for the execution of an agreement to which the Personnel is a party of, or the 

fulfillment of a request Personnel made prior to entering into the agreement;  

 a necessary task to carry out under a contractual obligation between Yuanta and other persons 

or entities for the benefit of the Personnel; 

 to ensure the safety or prevent further harm to an individual’s life, body, or health when such 

individual is unable to give consent at that time; and 

 a necessary task for substantial public interest. 

 
7. Security Measures for Personal Data Protection 

We have implemented certain security measures to ensure the security of your personal data.  
In addition, third-party organizations are required to carry out the processing of personal data in 
accordance with our security policy as follows: 

1. Yuanta has established and communicated a Personal Data Protection Policy throughout the 
organization to ensure secure collection, use, and disclosure of personal data, while 
maintaining confidentiality, integrity, and availability of such data. 
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2. Yuanta applies appropriate organizational and technical security measures, and necessary 
physical measures, taking into account the level of risk based on the nature and purpose of 
the data collection, use, and disclosure, as well as the likelihood and impact of any personal 
data breach. 

3. Yuanta regularly reviews and updates its security measures as necessary or when relevant 
technologies evolve, to ensure that the measures remain effective and appropriate, and in 
line with minimum legal requirements as set by relevant authorities. 

 
8. Time Period of Personal Data Storage 

We will store your personal data throughout appropriate period according to Yuanta’s scope and 

purposes, including other important matters such as legal requirements, accounting and auditing 

purposes in accordance with our established policies. 

 
9. Personnel’s Personal Data Rights 

Your personal data rights include:  

 right to revoke consent – for the case where we have obtained your consent in order to process 

your personal data; 

 right of access – you have the right to request a copy of all your personal data and assess if 

Yuanta is processing your personal data in accordance with relevant laws; 

 right to data portability – for the case where Yuanta has in place an automated platform 

allowing you to access your personal data automatically: 

o you have the right to ask for your personal data to be transferred automatically 

to other organizations, and 

o you have the right to request for your personal data in such a format that has 

been transferred from Yuanta to other organizations, except for the case where 

there is a technological limitation; 

 right to object – you have the right to object to any data processing activity of your personal 

data which has been relied on certain legal bases and/or processing purposes, including: 

o public task or legitimate interest 

o scientific, historical or statistical research, unless necessary for public interest 

tasks, and 

o direct marketing purposes; 

 right to erasure – you have the right to request for data deletion or anonymization, 

in accordance with the following cases: 

o where processing required terms become expired 

o where your personal data is processed unlawfully 

o where you withdraw your consent and we have no other legal basis to continue 

processing, and 

o where there is objection raised against data processing activity; 

 right to restrict processing – you have the right to restrict any data processing activity in 

accordance with the following cases: 

o during pending examination process  
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o for cases related to personal data which shall initially be deleted and/or 

destroyed, but was followed by an additional request of processing restriction 

instead 

o for cases where the data processing terms have passed, but you have requested 

for processing restriction for the establishment, exercise or defense of legal 

claims, and 

o during the process of data processing objection verification; and 

 right to rectification – you have the right to edit your personal data to be correct and 

concurrent to the present.  

 
In some circumstances where we may not be able to carry out and support exercise of your rights, 

including, but not limited to, the cases where a legal process is taking place,  
Furthermore, you will continue to have the right to retract your consent at any time by contacting 

the relevant department. We will therefore be required to terminate all processes as soon as possible. 
However, the retraction only applies to the data processing carried out thereafter. Any data processing 
activity carried out before the retraction will not be reversed. 

Please be informed that Yuanta does record all requests to ensure all issues are resolved. For any 
queries regarding your personal data protection and rights, you may refer to the PDPA Handbook for 
Citizens, published by the Office of the Personal Data Protection Commission (PDPC), available at คู่ มื อ 

PDPA ส ำหรบัประชำชน. 

In the case where you wish to exercise your aforementioned rights, or to file complaint against 
your personal data processing, please contact our Data Protection Officer using the contact details 
provided above. We will promptly address your request in accordance with legal requirements. However, 
in cases where we refuse to comply with your request, you have the right to file a complaint regarding 
personal data protection under the law with the Personal Data Protection Committee Office via 
complaint.pdpc.or.th, using the complaint form established by the Personal Data Protection Committee. 

 
10. Policy Revision 

This Privacy Policy applies to all Yuanta’s Personnel. Yuanta holds the rights to review and edit 
this Privacy Policy as we see appropriate. Any revision made will be notified to all related parties under 
this Privacy Policy. 

 

https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/สคส/คู่มือ%20PDPA%20สำหรับประชาชน.pdf
https://www.mdes.go.th/uploads/tinymce/source/สคส/คู่มือ%20PDPA%20สำหรับประชาชน.pdf

