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บริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ ากัด  
 

เร่ือง นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพือ่ป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชนจ์ากการปฏิบัตหิน้าทีข่องพนักงาน 
และเพื่อป้องกันการใช้ประโยชนจ์ากขอ้มูลภายในโดยมิชอบ 

   
 
 บริษัทหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากัด (“บริษัท”)  ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) และคาดหวังให้พนักงานของบริษัททุกคนมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
โปรง่ใส อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ลกูคา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย บริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนจ์ากการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนกังาน และเพื่อป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในโดยมิชอบ เพื่อใหพ้นกังานทกุคนถือปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
 

ส่วนที ่1 
ค านิยาม 

 
 ข้อมูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นธุรกิจหลักทรพัย ์และ /หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
และ/หรือธุรกิจเก่ียวกบัสินคา้ทางการเงินอื่นที่บรษิัทไดร้บัอนญุาตทัง้หมด ซึ่งหมายรวมถึงขอ้มลูดงัต่อไปนี  ้

1) ขอ้มลูเก่ียวกับลกูคา้ เช่น ขอ้มลูส่วนตวั ขอ้มลูการซือ้ขาย และขอ้มลูอื่นใดของลกูคา้ที่เก็บรกัษาไวท้ี่บรษิัท 
เป็นตน้ 

2) ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัย ์และ /หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
และ/หรือสินคา้ทางการเงินอื่นที่บริษัทไดร้บัอนุญาต ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และพนกังานไดล่้วงรู ้
มาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

3) ขอ้มลูอื่นท่ีพึงเก็บรกัษาเป็นความลบั 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง ผลประโยชนท์ี่ขดักนัระหว่าง ลกูคา้กบับรษิัท  หรือ ลกูคา้กบับคุคลที่
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท หรือระหว่างลกูคา้ดว้ยกนั 

 
การกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในการประกอบธุรกิจของบรษิัท ไดแ้ก่ 
1) การใหบ้รกิารลกูคา้ในแต่ละประเภทอย่างไม่เป็นธรรม และไม่สอดคลอ้งกบัประโยชนท์ี่ลกูคา้พึงไดร้บั 
2) การท าธุรกรรมโดยอาศยัขอ้มลูที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัทล่วงรูข้อ้มลูมาจากการประกอบ

ธุรกิจ และขอ้มลูดงักล่าวไม่เปิดเผยเป็นการทั่วไป หรือการเปิดเผยขอ้มลูภายในดงักล่าวใหบุ้คคลอื่นไดใ้ช้
ประโยชน ์

3) การท าธุรกรรมโดยใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูการซือ้ขายหรือขอ้มลูการท าธุรกรรมของลกูคา้ 
4) การไดร้บัหรือจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือประโยชนอ์ื่นใดไม่ว่าในรูปของเงิน ส่ิงของ หรือบรกิารจากบคุคลใดๆ 

ยิ่งกว่าประโยชนป์กติที่พึงไดร้บัจากการประกอบธุรกิจ 
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5) การไดร้บัหรือจะไดร้บัค่าตอบแทน หรือเอือ้ประโยชนแ์ก่ลูกคา้รายใดๆ ยิ่งกว่าประโยชนข์องลูกคา้อีกราย
หนึ่ง ซึ่งท าใหม้ีการเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้อีกรายหนึ่งที่อยู่ในกลุ่มลกูคา้ประเภทเดียวกนัซึ่ง
ควรจะไดร้บับรกิารท่ีเท่าเทียมกนั 

6) การไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าให้ได้รับประโยชน์ที่พึงได้รับอย่างเหมาะสม เนื่องจากบริษัทได้รับ
ประโยชนจ์ากผลของการใหบ้ริการแก่ลูกคา้หรือการท าธุรกรรมเพื่อลูกคา้ ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับประโยชนท์ี่
ลกูคา้พึงไดร้บั หรือเนื่องจากมีผลประโยชนท์ี่ขดักนัเองระหว่างลกูคา้ 

7) การท าธุรกรรมเกินความจ าเป็น (Churning) เช่น การชกัชวนหรือกระตุน้ใหล้กูคา้มีการท าธุรกรรมบ่อยครัง้
เกินความจ าเป็น หรือ การท าธุรกรรมเพื่อลกูคา้กบัคู่สญัญารายใดรายหนึ่งบ่อยครัง้เกินความจ าเป็น ซึ่งเป็น
การกระท าที่ไม่สามารถหาเหตผุลหรือความจ าเป็นใดๆ มารองรบัได ้

 
 

ส่วนที ่2 
นโยบายการก ากับดูแลและหลักการในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชนแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

 
ขอ้ 1.  บรษิัทจะปฏิบตัิงานโดยค านึงถงึหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี ดงันี ้

1) หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Good Corporate Governance) 
บรษิัทจะพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ซื่อสตัยส์จุรติอย่างมีเหตมุี
ผล และเป็นอิสระภายในกรอบจรยิธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพื่อ
ผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทลกูคา้เป็นส าคญั 

2) จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Statement of Business Conduct) 
บรษิัทยึดมั่นในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และมีหนา้ที่ท  าใหเ้กิดความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
และพยายามอยา่งเตม็ที่ในการปกป้องทรพัยสิ์น และธ ารงไวซ้ึง่ชื่อเสียงของบรษิัทและเชื่อมั่นในการให้
ความยตุธิรรมต่อทกุฝ่ายที่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท หลีกเล่ียงความล าเอียง หรือสถานการณ์
ที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3) จรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) 
พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตวัที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทหรือลกูคา้ และตอ้งไมย่อมใหเ้หตผุลส่วนของตนเองหรือ
บคุคลในครอบครวัของตนมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจที่เบี่ยงเบนไปจากหลกัการ โดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องลกูคา้และของบรษิัทเท่านัน้ 

 
ขอ้ 2.  บริษัทมีนโยบายก าหนดใหต้อ้งจดัโครงสรา้งองคก์รโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ หรือมีลกัษณะการปฏิบตัิงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์อกจากกนั 
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ขอ้ 3.  การท าธุรกรรมของบริษัท จะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อประโยชนโ์ดยรวมของบริษัท, ลกูคา้ และผู้
ถือหุน้เป็นส าคญั โดยปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ โดยกรรมการหรือพนกังานที่มีผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง
กับธุรกรรมที่ท  ากับบริษัท ตอ้งเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชนด์ังกล่าวต่อบริษัท และจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาหรืออนมุตัิธุรกรรมดงักล่าว 

 
ขอ้ 4.  บรษิัทมีนโยบายหา้มมิใหพ้นกังานรบัของขวญั เงินรางวลั และผลประโยชนต์อบแทนอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ

การประกอบธุรกิจของบรษิัท จากลกูคา้ คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร ยกเวน้ เป็นการรบัของขวญั หรือเลีย้งรบัรองในโอกาสต่างๆ ตาม
ธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสังคมที่ปฏิบตัิกันโดยทั่วไป ซึ่งการรบัดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ของขวัญดังกล่าวมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
พนักงานจะตอ้งขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสายงาน พรอ้มแจง้ให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ภายในรบัทราบ 
 

ขอ้ 5.  บริษัทมีนโยบายที่จะต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น และหา้มมิใหพ้นักงานติดสินบน ตอบแทน หรือใหเ้งินแก่
บุคคล บริษัทคู่คา้ เจา้หนา้ที่รฐั เพื่อรบัประโยชนใ์นทางธุรกิจของบริษัทที่ไม่เหมาะสม หรือเพื่อมีอิทธิพลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม พนักงานสามารถใหข้องขวญั หรือเลีย้งรบัรองในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี 
หรือตามมารยาทสงัคมที่ปฏิบตัิกนัโดยทั่วไป โดยจะตอ้งกระท าดว้ยความโปร่งใสในที่เปิดเผย โดยการรบัหรือใหด้งักล่าว
นัน้จะตอ้งไม่ท าใหเ้กิดความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชดัเจน หรือแอบ
แฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือ หรือผลประโยชนต์อบแทนท าใหเ้กิดการยินยอม ผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจของ
บรษิัทที่ไม่เหมาะสม หรือส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจของบรษิัท โดยจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายที่ทางการก าหนด 

 
ข้อ 6.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่สามารถเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการใน

บรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอื่นๆ ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท 
 
 

ส่วนที ่3 
มาตรการและแนวทางในการป้องกนัและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และการใช้ประโยชนจ์าก   

ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 
 
 ขอ้ 1.  ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งมีการจัดโครงสรา้งองคก์รโดยการแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหนา้ที่ความ
รับผิดชอบหรือมีลักษณะการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกัน โดยการแบ่งแยก
ดงักล่าวใหแ้บ่งแยกทัง้ในส่วนพืน้ท่ีการปฏิบตัิงาน (physical segregation) และส่วนของการเขา้ถึงขอ้มลู 
 

ขอ้ 2.  ก าหนดใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานผูต้ิดต่อกับลกูคา้ (Front Office) กับหน่วยงานปฏิบตัิการหลงัการซือ้
ขาย (Back Office) ออกจากกนั โดยหน่วยงานผูต้ิดต่อกบัลกูคา้ตอ้งไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของหน่วยงานดา้นปฏิบตัิการ
หลงัการซือ้ขายได ้
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 ขอ้ 3.  ก าหนดใหก้ารเขา้ถึงขอ้มลู หรือการล่วงรูข้อ้มลูของฝ่ายงานและพนกังานจะตอ้งอยู่บนหลกัการในเรื่อง
ความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ (need-to-know basis) และตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

 ขอ้ 4.  ก าหนดใหพ้นกังานทกุคนตอ้งเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์และ/หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และ/หรือซือ้
ขายสินคา้ทางการเงินอื่นที่บรษิัทไดร้บัอนญุาตกบับรษิัท โดยอยู่ภายใตผู้ด้แูลบญัชีที่บรษิัทก าหนดเท่านัน้ และพนกังานทกุ
คนจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานอย่างเครง่ครดั 
 

 ข้อ 5.  ก าหนดให้มีการจัดท าบัญชีรายชื่อหลักทรัพยท์ี่ตอ้งระมัดระวังในการซือ้ขาย (Watch List) และบัญชี
รายชื่อหลักทรัพย์ที่ห้ามท าการซือ้ขาย (Restricted List) เพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลกิจการการซือ้ขายของ
พนกังานและบญัชีการซือ้ขายเพื่อบรษิัท เพื่อใหส้ามารถประเมินประสิทธิภาพของระบบการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน 
(Chinese Wall) ของบรษิัท 
 

 ขอ้ 6.  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อประโยชนข์องลูกคา้ จะตอ้งพิจารณาดว้ยความ
ระมดัระวงั และตอ้งเป็นธุรกรรมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับบุคคลทั่วไปที่
มิไดม้ีความเก่ียวขอ้งกันเป็นพิเศษ (at arm's length transaction) โดยตอ้งมีการแจง้ความขดัแยง้ทางประโยชนใ์หล้กูคา้
ทราบ 
 

 ขอ้ 7.  ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้จะตอ้ง
พิจารณาดว้ยความระมดัระวงั และก าหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในการท า
ธุรกรรมใหล้กูคา้ทราบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจในการใชบ้รกิารของลกูคา้ 
 

 ขอ้ 8.  กรณีบรษิัทมีการลงทนุเพื่อบรษิัท (proprietary trading) ตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั โดยในกรณี
ที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัลกูคา้ บรษิัทตอ้งค านึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องบรษิัท 
 

 ขอ้ 9.  หา้มพนกังานเปิดเผยขอ้มลูภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแก่บคุคลใดๆ  
 

 ขอ้ 10.  หา้มมิใหม้ีการเอาเปรียบลกูคา้โดยใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อ
ตนเอง เพื่อบรษิัท หรือเพื่อบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
 

 ขอ้ 11.  หา้มพนักงานท าธุรกรรมเพื่อประโยชนข์องบริษัท หรือบุคคลอื่นก่อนด าเนินการเพื่อลูกคา้ โดยอาศัย
ขอ้มลูการสั่งซือ้ขาย หรือเขา้ท าธุรกรรมในผลิตภณัฑต์่างๆ ของลกูคา้ หรือการตดัสินใจลงทนุเพื่อลกูคา้ (Front run)   
 

 ขอ้ 12.  หา้มพนกังานท าธุรกรรมโดยอาศยัขอ้มลูเก่ียวกับการวิเคราะหก์ารลงทุนที่บริษัทจดัท าหรือไดร้บัมาเพื่อ
เผยแพร ่ก่อนที่จะท าการเผยแพรก่ารวิเคราะหด์งักล่าว   
 

 ขอ้ 13. หา้มพนกังานแสวงหาประโยชนโ์ดยใหล้กูคา้เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่าย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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ส่วนที ่4 

การควบคุม ตรวจสอบ และตดิตามการปฏิบัติงาน 
 

ขอ้ 1.  บริษัทมีนโยบายก าหนดใหห้วัหนา้ของแต่ละฝ่ายงาน (Department Head) มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในฝ่ายงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัินี  ้

 
ขอ้ 2.  บรษิัทมีนโยบายก าหนดให ้ฝ่ายก ากบัการปฏิบตังิานและตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal 

Audit) มีหนา้ที่ในการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินความเพยีงพอของการควบคมุการปฏิบตัิงานและระบบควบคมุ
ภายในของแต่ละฝ่ายงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัินี ้    

 
ขอ้ 3. บรษิัทมีนโยบายก าหนดใหท้ าการทบทวนความเหมาะสมของมาตรการและระบบงานของนโยบายฉบบันี้

อย่างสม ่าเสมอ หรือเมื่อมเีหตกุารณใ์ดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการใช้
ประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในโดยมชิอบ 

 
ขอ้ 4.  พนกังานตอ้งถือปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิงานฉบบันีโ้ดยเครง่ครดั  กรณีพบวา่มีการปฏิบตัิ

ที่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของนโยบายและแนวทางปฏิบตัิงานฉบบันี ้และก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อลกูคา้และ/หรือบรษิัท   
บรษิัทฯอาจพจิารณาลงโทษทางวินยัแก่พนกังาน 

 
 


